TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TOGU UZEM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektodr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

d) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Gorevleri

Merkezin amacglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak (Degisik
ibare:RG-19/3/2020-31073) Universitenin 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve
stirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, esgiidim ve uygulama
faaliyetleri yliriiterek;

a) Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak ve bilgiyi tiim kitlelere yayginlagtirmak,

b) Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak,

c¢) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarim1  saglayarak iiniversite icinde,
iniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ile akademik
etkilesimi ve yardimlasmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak,



¢) On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimde e-6grenme temelli
ders ve ders programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-grenme ile
desteklemek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama c¢aligsmalar1 yapmak,

e) Kamu ve 0zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,

f) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

g) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikl1 yiiriitiilmesi icin her tiirlii
idari, teknik ve akademik tedbirleri almak,

§) Uzaktan egitimin yiiriitiildiigli 6gretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde
caligmasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek,

h) Merkez icin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut yazilimlari
ihtiyaca gore giincellemek,

1) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in
internet tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yiiriirliige koymak,

1) Farkli birimlerde veya diger iiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan
egitim sistemlerinin kurulmas1 ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin
verilmesi konusunda ¢oziimler gelistirmek, iirlin ve danigmanlik hizmetleri vermek,

j) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma
ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla isbirligi icinde olmak ve yayinlar yapmaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki uzaktan egitim programlar1 kapsaminda yiiriitiillen &n lisans, lisans
tamamlama, lisans, lisansiistii ve stirekli egitimin yani sira ders, kurs, seminer, konferans,
sertifika programi gibi egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin esaslart diizenlemek ve Senatonun
onayina sunmak,

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlar1 planlamak ve bu
faaliyetlerin es giidiimiinii saglamak,

¢) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlari ile diger
yiiksekdgretim kurumlari i¢in programlar planlamak ve uygulamak,

¢) Yonetmelikler cercevesinde iilkenin ve diinyanin farkli iiniversitelerinde alaninda
uzman akademisyenlerle ortak on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve stirekli egitim
icin gerekli altyapiy1 saglamak,

d) Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan
egitime iligskin tlim teknik isleri yiiriitmek,

e) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapis1 konularinda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak,

f) Universiteler, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan yerli ve yabanci kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak ve siirdiirmek,

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalar1 icin Uluslararasi
Uzaktan Egitim Igerik Hazirlama Standartlarina uygun ders igerikleri hazirlamak,

h) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim
otomasyonlarmi1 ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda
danigsmanlik hizmeti vermek ve gerekli koordinasyonlar1 saglamak,

1) Bilgi toplumu gecis silirecinde iilkenin kalkinmasma ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik
aragtirmalar yapmak,



1) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalarina yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

j) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tiirlii
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalari yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlar: ve Gorevleri, Personel Thtiyaci

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar;; Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarindan olusmaktadir:

a) Yonetim Kurulu; Midiir ve Yardimcilar: dahil yedi kisiden olusur. Diger tiyeler;
Rektoriin Universitenin kadrolu dgretim elemanlari arasindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirecegi
akademisyenlerden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tiizere yeni bir iye
gorevlendirilir. Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti
iizerine yilda en az alt1 kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik
halinde Miidiiriin oyu ¢ift sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina iist tiste ii¢ defa 0ziirsiiz olarak
katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

b) Miidiir; Universitenin aylikl1 ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gérevinin baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer
ve aynt yontem ile yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi
halinde yerine Miudiir Yardimcilarindan birisi, bulunmadigi takdirde ise Yonetim Kurulu
iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak {izere vekalet eder. Miidiir gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

¢) Miidiir Yardimcilart; Universitenin aylikli ve devaml statiideki elemanlari arasidan
Midiiriin teklifi ile Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Miidiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere, is hacmine gore en fazla ii¢ kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak
teklif edebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Arastirma ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e) Bolim bagkanliklarina bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleriyle
ilgili tavsiye kararlari almak,

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili kararlar almak,

g) Programda yer alacak igeriklerle ilgili uluslararasi standartlar: takip etmek ve gzden
gecirmek, konuyla ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkez amaglart dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak ilgili bolim ve birimlerle es
giidiimii saglamak,



d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

e) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim
Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

f) Merkezin idari iliskilerini yiiritmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile igbirligi yapmak,

g) Isbirligi yapilan akademik birimin ders vermek iizere belirledigi 6gretim elemanlarini
Yonetim Kurulundan gegirerek Rektor onayina sunmak,

h) Uzaktan egitim yapan boliimlerin akademik programlarinin goriisiilmesi sirasinda
ilgili kurullara katilmaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; Miidiiriin talebi
iizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkilerini Miidiire
devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-19/3/2020-
31073) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) 19/3/2020 tarihli ve 31073 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adi

.....

sekilde islenmistir.



