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A.  GOREV TANIMI
Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim seviye ve ilkelerine uygun

olarak gerekli uzaktan egitim faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve liniversite geneli uzaktan egitime
ait islerin yiiriitiilmesini saglamak.

B.  GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezini temsil
etmek.

Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.
Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, siirekli egitim uygulama ve
aragtirma merkezi, bilgi islem dairesi bagkanligi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve
Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan UZEM programlart ve faaliyetlerine iligkin
koordinasyonu saglamak.

Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak.
Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Birim ¢alisanlarinin merkez yonetmeliginde yer alan gorevlerinin mevzuata uygun, tam,
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

Merkez Miidiirliigiiniin misyonu, vizyonunu ile hedeflerini belirlemek, calisanlar ile
paylagmak. gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.

Merkez Midiirliigiiniin personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.
Merkez Miidiirliigli personellerine is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini
almak.

10- Merkez Midirliigiinde gerceklestirilen islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
11-Merkez Miidiirligi personelinin  sorunlarmi tespit etmek, ¢oziime kavusturarak,

gerektiginde list makamlara iletmek.

12- Gerekli durumlarda yurt iginde ve yurt disinda birimini temsil ederek goriis ve Oneride

bulunmak.

13- Merkezin idari iligkilerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
14- Gorevlerin yerine getirilmesinde ve sonuclandirilmasinda iist kademedeki yoneticileri

gerektiginde bilgilendirmek.
C. VEKALET DURUMU
Miidiir Yardimcisi

D.  GOREVIN GEREKTIRDIiRGI NITELIKLER
1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
2- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
3- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.




