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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

1 Ocak 2016 stibariyle Uzaktan egitim altyapisi kendi sunveolarimiza taginmagtr. Aynca 2020
vili igerisinde gerceklestirmis oldugumuz altyapt projesi ile de veni destek sunuculan alimmag
olup Coronavirus pandemisi nedentyle tim Gniversiteye verilen uzaktan egitim dersleri icin
ek sunucy destedi zaflanmighr. Birimimiz tamamen agik kaynak yazilimlar kullanarak &n
lizans, lisans ve lizansiistld clmak dzere Gniversitemiz tim GZrencilerine (yaklagik 35000)
dgrenciye 724 egitim firzaty sunmalktadyr. Sistermimiz senkron (e zamanli) ve asen]-:mﬂl
dgretim ortamlan sunan sanal suuf uygulamalarmin kollamlmasina imkan vermektedir.
Uzaltan Egitim Tezsiz Yiiksek Lizans Programlanindan dokuz program (Egitim Y&netimi,
Egitim Programlar: ve Opretim, Rehberlik ve Paikolojik Damngmanlik, Matematik: Egitimi,
Fen Bilgizi Egitimi, Sosval Bilgiler Egitin, Suuf EZstimi, Saghk Yonetimi, Muhazebe ve
Denetim) actk olup, Bahar ve Giiz donemi olmak Gzere il dénem SZrenci kabul etmektedir.
Bunlar haricinde Tiirk Dili, Atatirk Ilkeleri ve Iﬂl-:tlap Tarihi, Yahanci Dil ve Enformatik
derzleri Uzaktan Egitim altvapisi kullanilarak verilmektedir. Bu programlara ait ara smav ve
dénem sonu sinavlar: da Uzaktan Egitim altyapisi ile yapilmakts iken YOK'in 14.09.2022
tarihli Uzaktan Ogretime Iliskin Ugiil ve Esaslarda yaptis: degigiklik geregi bu smavlar artik
viiz yiize olarak gerceklestirilmeltedir. Kurum Hizmet Igi Egitim Programlanndan bazilan
donem dfpem Uzaltan Egitim altyapis ile ilgililere sunulmaltadir Lisansiisti Egitim
Enstitiisi'nde savunma ve yeterlik sinavlan pandemi dénemi ve sonrasinda yogun olarak
Uzaltan Egitim altyapisin kullanaral: gergeklestiniimelktedir. Normal donemlerde de Srgiin
dgretimi desteklemek amaciyla canli ders hari¢ difer tiim uvzaldan egitim araclan &Zretim
elemanlars ve Zrencilerin lullanimina agik gelilde hizmet etmektedir. Ay zamanda hizmet
1¢1 egitimlere de destek saglanmalktadr.

Birmmimiz gelizerek ve uzmanlagarak ilerlemeye devam etmektedir.
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I-GENEL BIiLGIiLER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.09.2011 tarihinde kurulmustur.
Midiirligimiiz biinyesinde 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcisi, 2 6gretim gorevlisi, 2 teknik
danisman olmak iizere toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Coronaviriis pandemi donemi
nedeniyle iiniversitemizin tiim On lisans, lisans ve lisansiistii egitimleri senkron ve asenkron
olarak birimimiz kontroliinde yiiriitilmektedir. Ayrica Hemsirelik ve Ebelik Lisans
Tamamlama programlari ile 51 zorunlu ortak dersler olan Tiirk Dili I ve II, Yabanci Dil I ve
11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II dersleri 7/24 erisime acik ders dokiimanlari, her
an izlenebilen egitim videolar1 ve sunumlarla desteklenerek uzaktan egitimle verilmektedir.
Lisansiistli egitim bilinyesinde dokuz programin uzaktan egitim tezsiz yiiksek programlarina
senkron ve asenkron olarak devam edilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar
yartyilinda ve 2022-2023 egitim 6gretim giliz yariyilinda {iniversitemizde 6grenim gérmekte
olan tiim 6grencilere hizmet verilmistir. 1 Ocak 2016 itibariyle Uzaktan Egitim altyapisi canli
siif derslerini destekleyecek nitelikte yenilenerek kendi sunucularimiza taginmigtir. 2019-
2023 stratejik planimiz dogrultusunda Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
ac¢ilmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14. maddesine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
gorevleri sunlardir.

o Kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari
planlamak ve bu faaliyetlerin esglidiimiinii saglamak,

e Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda {liniversiteye bagli egitim kurumlan ile diger
yiiksekogretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

e Yonetmelikler cergevesinde iilkenin ve diinyanin farkli iiniversitelerinde alaninda
uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlari i¢in gerekli altyapiy1
saglamak,

e Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri ytriitmek,

e Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapis1 konularinda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak,

e Universite, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan
egitim konularma iliskin tiim kurum ve kuruluslarla iligkilerini siirdiirmek,

e Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi
Yénetmeligi”, “Universiteler Arasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiiksekogretim Yonetmeligi” ve benzeri yonetmeliklere dayali konulara iliskin tiim
mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek,

e Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

e Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari icin ders icerikleri
hazirlamak,

e Gerek tUniversite ici, gerekse liniversite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim
otomasyonlarin1 ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu
konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak,



Bilgi toplumu gegis siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve
teknolojik aragtirmalar yapmak, Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim
kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans vb.
caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini
saglamak,

Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmalk,

Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagl her tiirli
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.



B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Yeni Rektorliik Binasi 3. Katinda 1 oda ile hizmet vermektedir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani/ | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite| Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-
Uzeri
UZEM 1
Stiidyo
1.2- Hizmet Alanlar
1.2.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 1 20 1
Toplam 1 20 1
1.2.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (kisi)
Calisma Odasi 1 20
Toplam 1 20




2- Teskilat Yapisi

Midiirliigimiiz bilinyesinde 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcist olmak iizere toplam 2

personel gorev yapmaktadir. Teskilat semasi sekil 2.1 de verilmistir. Gorevli personelin

gorev tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Miidiiriin Gorevleri

Merkezi temsil etmek,

Yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

Yonetim kurulunun hazirladigi ¢calisma programlarini ve alinan kararlart uygulamak,
Uzaktan egitimle verilen derslerin basarili ve amaca uygun ger¢eklesmesi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda taraflarla goriismeler yapmak ve merkez adina

gerekli koordinasyonu saglamak,

Sozlesmeler yapmak ve yiikiimliiliik altina girmek

Harcama yetkilisi (satin alma onay belgeleri, banka ve doner sermaye Odeme

emirlerini onaylama),

Yilsonu faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programlarini hazirlamak

Y Onetim

Kurulu ve Rektorliigiin onayina sunmak

Merkezin ¢alismalar1 hakkinda Rektore rapor vermek,

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Merkezin yonetim faaliyetleri ile ilgili kararlar almak

Merkezin yillik faaliyet ve g¢alisma programlar1 ile onceki donemlere ait sonug
raporlarini degerlendirmek ve Rektoriin onayina sunmak.

Idari Personel (Miidiir Yardimcisi)

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Tasinir Kayit Kontrol Yetkisi Gorevleri

Odemelerin takibi,

Tagiir ve tasinmazlarin kayitlari,

Mal ve hizmet alimlari,

Yazigsmalarin diizenlenmesi ve takip edilmesi,

Gorev alani ile ilgili evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi faaliyetleri ile
gorevlidir.



UZEM TESKILAT SEMASI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilhimlar

Yazilhm Adi Kullanan Birim
Moodle Tiim Universite Egitim Birimleri
BigBlueButton Tiim Universite Egitim Birimleri
3.2- Bilgisayarlar
Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) | Amagh Amach

Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masaiistu Bilgisayar | 2 0 0 2
Netbook 0 0 0 0
Tasmabilir 0 0 0 0
Bilgisayar

TOPLAM 2 0 0 2




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SERVER KAPASITE | SERVER SERVER

o ALAN(GB) HAFIZA ISLEMCI
SERVER iSMi RAM(GB) CORE
LEEM 80 16 12
BBB17 80 16 12
BBB30 80 16 12
BBB40 80 16 12
BBB41 80 16 12
BBB42 80 16 12
BBB58 80 16 12
BBB59 80 16 12
BBB68 80 16 12
BBB75 80 16 12
BBB76 80 16 12
BBBYONETIM 60 8 2
SCALELITE 10000 48 24
SCALELITE 10000 22 16
POSTGRES
SCALELITE REDIS 60 16
UZEM(TANITIM 500 4 2
SITESI)
UE 50000 96 22
UE MYSQL 70 96 32
UE REDIS 60 8 8
UE CACHE 60 12 8
UZEMPORTAL 19000 96 32
UZEMPORTAL SQL 19000 12 32




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2 2 0
Ogretim Gorevlisi 2 0 2 2
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 4 0 4 4 0
(*) 2547 sayili Kanunun ...... maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 0 2 2 0

% 0 0 50 50
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%

Akademik 1 3 4 25 75
Personel
Idari 0 0 0 0 0
Personel
Toplam 1 3 4 25 75
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II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejik Amac-1:

Egitim 6gretimin niteligini
ogrenci merkezli ve
yenilikgi bir anlayisla
gelistirmek i¢in dgrenciyi
ve egiticiyi gelistiren hayat
boyu 6grenme odakli bir
hizmet sunmak

Hedef-1.1:Ogrencilere sunulacak olan ders materyallerini
yayginlastirmak.

Hedef-1.2: Ogrencinin uzaktan egitim sistemini
kullanimini daha yaygin hale getirmek. Bu konuda yeni
kazanimlar elde etmesini saglamak.

Hedef-1.3: Sistemin etkili kullanimina iligkin 6gretim
elemanlarinin tamamina, énceki donemlerde verilmis
olan egitimlerin devamliligini saglamak.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Stratejik Amag-2.
Uzaktan egitim ile ilgili
aragtirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak

Hedef-2.1.Uzaktan egitim ve 6gretim teknolojileri
konusunda bilimsel arastirmalar yapmak.

Hedef-2.2. Uzaktan egitim alaninda bilimsel faaliyetlerin
yiiriitiilebilecegi bir lisansiistii egitim programinin
acgilmasina katki saglamak.

Stratejik Amac-3.
Merkezimiz tarafindan
yiiriitiilen egitimler
kapsaminda, i¢ ve dig
paydaslarla iliskileri
giiclendirerek hizmet
kalitesini arttirmak

Hedef-3.1. Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen bazi hizmet
i¢i egitimlerin idari-destek hizmetlerinin verimliligini ve
etkililigini arttirmak.

Hedef-3.2.Universitemizde ¢alisanlara sunulan
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisini arttirmak.
Uzaktan egitim konusunda kurumsal iletigimi
desteklemek ve tanitim faaliyetlerinin etkililigini
arttirmak.

Hedef-3.3. Ogrencilere ve dis paydaslara verilen
hizmetlerin memnuniyetini 6l¢mek ve bu dogrultuda
cesitli calismalar yapmak.




IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

1. | Degerlendirmelerin yiiz yiize sinavlarla yapilmasi ve Olgme ve degerlendirme
yaziliminin kurulmasi ve kullanima baglamasi,

2. | Uzaktan egitim teknolojisinin gelismesi ve uzaktan egitime olan talebin artmasi,

3. | 1 Ocak 2016 itibariyle On Dokuz Mayis Universitesi tarafindan saglanan Uzaktan
egitim altyapis1 yerine kendi altyapimiz kullanilmaya bagslanilmasi

4. | Kullanilan yeni sistemin senkron (es zamanli) 6gretim ortamlari sunan sanal sinif
uygulamalarinin kullanilmasina imkan vermesi.

5. | Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin yeni boliimlerin eklenmesi

6. | Uzaktan Egitim donanim olarak daha iyi hizmet i¢in server alt yapisina ekleme
yapilarak kesintisiz ve hizl bir sistem sunmak

7. | Mevcut yiiz yiize yapilan dersleri desteklemek amaciyla dijital materyal paylasilmasi
icin uzaktan egitim altyapisinin kullanilmasi.

8. | Uzaktan egitim ile verilecek derslerin igeriklerinin hazirlanmasinda gerekli nitelikli

personelin varligi,

B- Zayifliklar

1. Ogrencilerin sistemi etkili sekilde kullanmamasi
2. Ders iceriklerinin 6grencilerin sistemi etkin kullanmalarini saglayacak diizeyde
interaktif olmamasi

C- Degerlendirme

Pandemi déneminde uzaktan egitim altyapisi gii¢clendirilmis, 6gretim elemanlar1 uzaktan ders
verme tecriibesi kazanmistir. Halihazirda uzaktan olarak devam eden programlarda bu altyap:
ayni sekilde kullanilmaya devam edilmektedir. Ogretim elemanlarinin sistemi daha etkin
kullanmalarin1 saglayacak, ogrencilerin ise derslerdeki basarilarimi arttiracak sekilde der

igeriklerinin etkilesimli olmas1 gerekmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim materyallerinin kalitesini arttirmak igin gelecekte kismi zamanli &grenciler igerik
gelistirmek iizere istihdam edilebilir. Universitemiz tarafindan verilen egitim ve kurslarin
Uzaktan Egitim sistemi lizerinden verilmesi sistemi daha yenilik¢i ve kullanilabilir bir yap1
olarak gelistirebilir. Gerek tuniversite digindaki kisilere gerek ise lniversite Ogrenci ve
personeline uzaktan verilecek egitimler icin TOGUSEM ve KARMER gibi ilgili birimlerle
isbirlikleri gelistirilmelidir



EK 1: Harcama Yetkilisinin It Kontrol Givence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ¢

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faalivetlernin gérev, yvetld ve sorumluluklann
agik bir zekilde belirlendi®i wyzun bir kurumsal yapr igerizinde, etik degerleni benimsemiy,
veterli ve vetliin personel tarafindan viimitiilmesini. faaliyet ve sireglere vonelik operazvonel
risklerin belirlenmesing ve uyvgun kontrol faalivetlerinin wygulanmasim etkin bir bilgi ve
tletizim sisteminin olusturulmazm ve 1gletilmesing ve tiim bu faalivetlerin sirekli ve sistemh
bir gekilde 1zlenmesing ve geligtirilmesini zaglamaktan verdigim harcama talimatlannm biitce
ilke ve esazlanna kanun ve difer mevzuata uyveun olmasindan, kavnaklarm etlili, ekonomik
ve verimli kullamlmasindan ve iist ySneticive ve vetkili mercilere hesap vermekten
sorumiuyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmiz amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ethkili, ekonomik ve verimh bir gelilde yiiritilmesine, her tirli vsulszlik ve yolsuzlugun
dnlenmeszine, varlik ve kaynaklann korunmazina, muhazebe kayitlaninin dofm ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgizsinin zamaninda ve glivenilir olarak Gretilmesine iligkin
veterli ve malul giivence saZlayan bir i kontrol sisteminin birmimde olugturuldugunu ve
wygulandizim bevan ederim.

Birimimde vyiiritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmiy, bu nsklerin etld ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygplanmig ve
raporlanimistir.

Bu givence, harcama vyetkilizsi olarak szahip oldupum i¢ kontrole iligkin bilzi ve
degerlendirmeler ile i¢ denstim raporlanna dayvamnmaltadir, *

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve doZru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyed! Tbrahim s ONER
Uzaktan Egitim Uygul ve
Arastirma Merkez Midiani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan 1¢ kontrel glivence beyam birim faalivet raporlarna
eklenir.

2 Y1l igerizinde harcama yetkilisi degismizse “benden dnceki harcama yetkilisy'vetkililermden
almig oldufum bilziler” 1haresi de eldenir.

3 Harcama yetkilizsinin herhangi bir ¢ekimcest varsa bunlar spesifik ve gerekeel: olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekinces: voksa bu kisim bog
birakilir.




